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TECHNOLOGY

|. INTRODUCCION

ADDING TECHNOLOGY, S.A. desde sus inicios se adhirié al Cédigo de Etica y
Practica Profesional de Ingenieria del Software de la IEEE Computer Society / ACM, y
su version en Espafia del Codigo de Etica Profesional de la ATl (Asociacion de
Técnicos en Informatica), difundiéndolo entre todos los empleados y acogiéndose al
cumplimiento de dicho cédigo.

Después de abordar, principalmente durante 2015, una transformacion digital de la
organizacion y de los procesos de negocio en ADDING, hemos visto imprescindible el
agregar un Cédigo Etico de Conducta acorde con la realidad social que vivimos, de
forma que no solo contemple los valores y la observancia de los requisitos del
profesional informatico, sino que estén presentes los valores éticos y de
comportamiento y acatamiento de la legislacion vigente, que trasciendan a los éticos
meramente profesionales.

2. CODIGO ETICO

2.1 Objeto

Este Cédigo Etico, que contempla el comportamiento y el cumplimiento legal de
nuestras obligaciones, no puede detallar todas las situaciones, que pueden aparecer en
el dia a dia de nuestra actividad, pero si que nos ofrece un marco de referencia, que
nos da unas normas de conducta, que todos los profesionales y colaboradores directos
de ADDING deben asumir.

Estas normas de conducta, se basan en el respeto mutuo entre todas las personas que
bien directamente o indirectamente se relacionan, a través de ADDING. Son un fiel
reflejo de la imagen de ADDING y por tanto son de obligado cumplimiento para todos
los profesionales de ADDING.

Son normas de conducta totalmente publicas, y es la obligacion de todos el informar
de aquellos casos en que existan dudas o se pueda detectar una posible inobservancia
de las mismas.

2.2 Ambito de Aplicacion.

Es de aplicacion y de obligado cumplimiento para todas las personas que o bien como
profesionales de la entidad o bien como colaboradores, interactien con ADDING.
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3. NORMAS DE ACTUACION

Las normas de actuacion nos reflejan el marco que separa el comportamiento correcto
y esperado, de la infraccion o conducta inadecuada, en cada una de los diferentes
puntos resenados a continuacién. Hay mas puntos pero hemos concretado en algunos,
que transmiten la ética profesional esperada.

3.1 Legalidad vigente.

ADDING TECHNOLOGY, desarrolla toda su actividad dentro de la legalidad vigente,
en aquellos proyectos o desarrollos efectuados para empresas ubicadas fuera de
Espana, se respeta la normativa de dichos paises sin menoscabo de la legislacion
espanola.

Todos los profesionales y colaboradores de ADDING, rechazaran cualquier practica
ilegal, respetando y asumiendo los acuerdos y compromisos contratados de ADDING.
No se podran realizar colaboraciones con terceros, con el fin de incumplir cualquier
tema legal. No son admitidos ningln tipo de soborno, tanto en beneficio propio, como
en beneficio de un tercero, con el Unico fin de obtener algo, que no se hubiera
obtenido sin el soborno.

Ningun tipo de corrupcién es admitida, ningiin profesional de ADDING puede aceptar
o recibir de empresas o personas distintas de ADDING, ningun tipo de pago, regalo o
emolumento que no estén comprendidos en los pagos salariales realizados por
ADDING.

3.2 Relaciones laborales.

Todos los profesionales de ADDING TECHNOLOGY, tienen contratos laborales
cumpliendo fielmente todos los requisitos y derechos laborales vigentes, no existiendo
ningun profesional, que no esté enmarcado dentro de la legislacion laboral espanola.
ADDING no emplea ni por medio de terceros, personas que no estén en edad laboral,
ni somete a ninguna persona a trabajos forzosos.

En ADDING el respeto y la proteccion de los derechos laborales y los derechos
humanos son maximas.

3.2.1 Conciliacion vida laboral y personal.

Desde ADDING se preservan al maximo las medidas que permiten un buen equilibrio
entre las responsabilidades familiares/personales y las profesionales de los trabajadores,
se respeta la vida privada y se establecen medidas que permitan conciliar la vida
personal y la profesional.
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3.2.2 Desarrollo profesional.

ADDING facilita el trabajo en equipo, estableciendo un entorno enormemente
colaborativo. Lo que permite identificar por parte de los profesionales, aquellos puntos
que mejor se adapten a sus capacidades y a las necesidades empresariales.

El compartir la informacion de los proyectos, el especificar los compromisos y los
objetivos acordados, implica que por parte de los profesionales de ADDING, exista un
compromiso mayor y se den las condiciones optimas, para una dedicacion mas
eficiente con un menor desperdicio del tiempo dedicado.

Todas estas medidas van acompanadas de un mayor compromiso de los empleados,
siendo obligacion suya el implicarse en su desarrollo profesional, potenciando su
talento y compartiéndolo con el resto de profesionales.

3.2.3 Seguridad y Salud en el trabajo.

En ADDING se han establecido las medidas de seguridad y salud para el desempefo de
las funciones laborales de todos los profesionales o colaboradores de la entidad. Existe
una politica de prevencion de riesgos laborales, contratada con PREMAP, que ha
impartido la adecuada formacion a todos los profesionales, y supervisado que los
medios puestos por ADDING son acordes con el derecho que tienen los profesionales
para que se proteja su salud e integridad.

Es obligacion de todos los profesionales de ADDING, el conocer y cumplir
rigurosamente las normas de salud y seguridad establecidas. Asi como velar por la
seguridad de las personas afectadas por su actividad.

Si existiera cualquier situacion, en la que se esté poniendo en peligro la seguridad y la
salud, todos los profesionales tienen el deber de comunicarlo.

3.2.4 Diversidad de profesionales, e Igualdad de oportunidades.

Todos los profesionales de ADDING, estan obligados a aplicar y fomentar los
principios de igualdad de oportunidades, favorecer el entorno de trabajo para que no
se produzca ningun tipo de discriminacion: por raza, sexo, idioma, orientacion sexual,
origen, capacidad econdmica, religion, discapacidad, afiliacion politica, o cualquier
condicion o circunstancia personal, fisica o social, y se respete la diversidad.

En ADDING, son Unicamente validos, los criterios que valoran a los profesionales en
base al desempeno de sus funciones, en base a su rendimiento, su valia profesional, el
esfuerzo y su talento, con independencia de cualquier condicion o circunstancia.
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3.2.5 Respeto a las personas y prohibicion de cualquier tipo de acoso.

En ADDING se rechaza cualquier actitud que pueda presuponer un acoso moral o
sexual, que pueda atentar contra la dignidad de la persona.

Todos los profesionales de ADDING, estan obligados y tienen la responsabilidad de
tratar respetuosamente al resto de companeros y colaboradores. Deberan interiorizar
al maximo el respeto a los demas profesionales, siendo de obligado cumplimiento. No
se tolerara ningin comportamiento que sea violento u ofensivo hacia los derechos y
dignidad de los profesionales. Todos los profesionales deberan notificar cualquier
situacion que pueda ser tenida en cuenta, en materia de prevencion y tratamiento de
posibles acosos.

3.3 Proteccion de la informacion

Es obligacion y responsabilidad de cada uno de los profesionales de ADDING,
proteger la informacidn tanto personal como empresarial, aplicando las medidas de
seguridad mas apropiadas.

La informacion personal comprende la relativa a la intimidad de las personas y sus
datos personales y familiares.

La informacion empresarial, es mucho mas amplio y comprende multitud de temas
relativos a la empresa, desde sus datos financieros a sus proyectos, sus competencias,
sus métodos de trabajo, su politica comercial entre otras muchas informaciones.

Ninglin profesional podra utilizar la informaciéon a la que tenga acceso, como
consecuencia del desempeno de sus funciones, para otros fines que sean distintos de
los legales o los establecidos contractualmente.

Toda la informacion de ADDING o de las empresas con las que presta servicios o
colaboraciones, es informacion confidencial y como tal debera ser tratada.

Todos los profesionales de ADDING, adquieren el compromiso de confidencialidad,
firmando ya aceptando las clausulas de confidencialidad establecidas al efecto. También
firman las clausulas de confidencialidad de empresas en donde estan asignados al
desarrollo de servicios.

3.4 Proteccion de los bienes de la empresa.

ADDING dispone de toda una infraestructura que pone a disposicion de sus
profesionales, para que puedan desempenar sus funciones adecuadamente. Estando
estos obligados a utilizar dichos medios, exclusivamente para la realizacion de sus
actividades laborales y no para ser utilizadas de forma particular. Los profesionales de
ADDING, estan obligados a hacer un uso adecuado de las herramientas y medios
puestos a su disposicion y protegerlos de danos, robos o cualquier contingencia que
pueda danarlos o hacer un mal uso de los mismos.
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Todos los profesionales utilizaran Unicamente las herramientas informaticas que les
son facilitados, para que no exista problemas de seguridad en la informacién, como
consecuencia del uso de herramientas no homologadas o que puedan tener fallos de
seguridad.

3.5 Tributacion correcta.

Las actividades que desempena ADDING, estan ligadas al pago de los
correspondientes impuestos, tanto si la actividad es desarrollada para Espana, como
para otros paises. ADDING, tiene un fuerte compromiso en cumplir con sus
obligaciones fiscales, tanto si los trabajos son adquiridos a nivel nacional como a nivel
internacional.

Las obligaciones tributarias son auditadas por un tercero, siendo supervisadas por la
propia ADDING, siendo obligacion de los profesionales y colaboradores que la
realizan, el poner en conocimiento de los maximos responsables, de aquellas
situaciones que puedan suponer un riesgo tributario, para identificarlo, revisarlo y
valorarlo

3.6 Medio Ambiente.

ADDING tiene un fuerte compromiso en materia medioambiental, enmarcando su
actividad dentro del desarrollo sostenible, para ello todos los profesionales estan
obligados a identificar, gestionar y minimizar el riesgo e impacto ambiental que se
pueda generar. Por tanto deberan asumir todas aquellas instrucciones y normas que en
materia medioambiental les sean facilitadas.

3.7 Relaciones con terceros.

ADDING en el normal desarrollo de su actividad, establece relaciones con otras
empresas, bien por su caracter de clientes, o bien por su caracter de proveedores,
existiendo también empresas colaboradoras, necesarias para realizar su actividad.

En todas las relaciones, ADDING se esfuerza a través de sus profesionales en
establecer relaciones de confianza y respeto mutuo. Ofertando la mayor calidad
posible en la prestacion de sus servicios, o en las peticiones realizadas a sus
proveedores.

De cara a nuestros clientes, todos los profesionales de ADDING, tienen como
objetivo principal la calidad del servicio prestado y una adecuada atencion al cliente.
Cumpliendo con rigor los compromisos contractuales establecidos.
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Todos los profesionales de ADDING, deben tener una actitud proactiva que permita
anticiparse a las necesidades de los clientes y puedan ser satisfechas de la forma mas
satisfactoria. Los intereses empresariales de los clientes y de ADDING, deben estar
por encima de los particulares, en cualquier oferta o prestacion de servicio.

Los profesionales de ADDING, también deben responsabilizarse de ofrecer una
opinion veraz de la competencia, nunca podran realizar actividades tendentes a falsear
o desprestigiar a la competencia.

En la adquisicion de productos o servicios de los proveedores, se tomaran como
criterios objetivos, aquellos que ponen de manifiesto la calidad de los mismos y la
integridad de las practicas empresariales de los proveedores.

[ d
A ding nemono

Calle Palleter, 6 Bajo-Derecha
46008 Valencia

Tel. 96 315 33 99

Fax 96 391 13 49

info@addingtechnology.es

www.addingtechnology.es
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